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ARGUMENT

Regulamentul de ordine interioara a fost conceput {indnd seama de prevederile
urmatoarelor normative:

Legea invatamantului preuniversitar,

Statutul personalului didactic,

Statutul elevului,

Contractul Colectiv de Munca,

Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant

Preuniversitar,

e Legea nr. 544/2002, cu actualizarile ulterioare — privind liberul acces la
informatiile de interes public,

e Legea nr. 340/2006 — privind egalitatea de sanse intre femei i barbatj,

e Legea nr. 53/2003, cu actualizarile ulterioare — Codul muncii,

e Legea nr. 477/2004 — codul de conduita a personalului contractual din institutiile
publice,

e HGR nr. 1723/2004 - privind combaterea birocratiei,

e Ordinul comun nr. 4703/349/5016/20.11.2002 — privind cresterea sigurantei
civice in zona unitatilor de invatamant,

e HGR nr. 1010/25.06.2004 — privind paza obiectivelor, bunurilor si protectia
persoanelor,

e Legea nr. 35/2007, cu modificarile ulterioare — privind cresterea sigurantei in
unitatile de invatamant si pe baza propunerilor cadrelor didactice si a parintilor,

e Ordinul Ministerului Educatiei (nr. 5.338/01.10.2021) si Ministerului Sanatatii (nr

1082/01.10.2021) - pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in

cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica

pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

Scopul sau este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Tnvatamant Preuniversitar, cu prevederi specifice Liceului Teoretic
,varlaam Mitropolitul” lasi.

Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Liceului Teoretic
.varlaam Mitropolitul” lasi, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, profesori,
parinti si personalul scolii.

Prevederile actualului Regulament de Ordine Interioara vor fi completate si
imbunatatite periodic de catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor
primite de la profesori, elevi, parinti sau la aparitia altor acte normative.
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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Liceul Teoretic ,Varlaam Mitropolitul” lasi isi desfasoara activitatea in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu normele stabilite de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, Inspectoratul Scolar Judetean lasi, aplicand in acelasi timp prevederile
Contractului colectiv de munca.

Art.2. (1) Prevederile acestui Regulament sunt obligatorii pentru toti angajatii, pe
intreaga durata a anului scolar, acestia trebuind sa actioneze pentru aplicarea lor
intocmai.

(2) Elevii sunt obligati sa respecte prevederile acestui Regulament.

(3) Parintii sunt obligati sa respecte prevederile acestui Regulament si sunt solicitati
sa sprijine scoala in aplicarea Regulamentului, sa ofere feedback in vederea
imbunatatirii serviciilor educationale.

Art.3. Conducerea scolii va aduce la cunostinta angajatilor, elevilor si parintilor
prevederile Regulamentului si va informa toate categoriile amintite cu privire la orice
modificare a acestui document.

Art.4. Prezentul Regulament respecta legislatia in vigoare si nu se poate substitui
acesteia. Necunoasterea prevederilor Regulamentului nu absolva personalul scolii,
elevii si parintii de consecintele incalcarii sale.

Art.5. Regulamentul de ordine interioara este publicat pe site-ul scolii,
www.scoalavarlaam.ro.

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA Sl
CONDUCEREA SCOLlII

I1.1. STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Art.6. (1) Structura anului scolar este anuntata la inceputul anului scolar.

(2) Gradinita de vara este organizata in luna iulie, iar in luna august gradinita este
inchisa.

(3)Scoala de vara (pentru clasele primare) se desfasoara timp de 4 saptamani (in
perioada iunie — iulie), la o saptamana dupa incheierea anului scolar.

(4) Zilele libere prin lege se respecta.

Art.7. (1) Deschiderea cursurilor se face in mod festiv, pe baza unui program special,
in prima zi a anului scolar.


http://www.scoalavarlaam.ro

Liceul Varlaam

Mitropolitul
(2) Activitatea elevilor pe durata deschiderii anului scolar este coordonata de cadrele
didactice.

Art.8. In cazuri de epidemii, calamitati naturale sau conditii improprii desfasurarii
activitatii, Consiliul de Administratie suspenda cursurile. Tn astfel de situatii, Consiliul
de Administratie va stabili masurile de parcurgere integrala a programei pana la
sfarsitul anului scolar. Aceste masuri se aproba de catre Consiliul Profesoral.

I1.2. CONSTITUIREA CLASELOR

Art.9. (1) Liceul Teoretic ,Varlaam Mitropolitul” include clase la nivel de invatamant
prescolar, primar, gimnazial si liceal.

(2) Clasele sunt constituite dupa criteriul de vérsta al elevilor si dupa nivelul lor
global de dezvoltare. Tnvé’géméntul prescolar cuprinde copii cu varste cuprinse intre 2
si 6 ani, Tnvatamantul scolar primar cuprinde elevi cu varste cuprinse intre 6 si 11
ani, invataméantul scolar gimnazial cuprinde elevi cu varste cuprinse intre 10 si 15
ani, Tnvatamantul scolar liceal cuprinde elevi cu véarste intre 15 si 19 ani.

(3) Cursurile se desfasoara la forma de invatamant zi.

(4) Grupele si clasele functioneaza cu efective de 15 - 21 prescolari/ elevi si se
constituie la inceputul primului an de studiu.

Art.10. Tnscrierea elevilor se face pe tot parcursul anului scolar, in limita locurilor
disponibile.
a) La inscrierea elevilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.
b) in cazul locurilor limitate, au prioritate copiii angajatilor si familiile care mai au copii
inscrisi la orice nivel educational din Scoala Varlaam.
Art.11. (1) Actele necesare inscrierii elevilor la scoala sunt:
a) copie dupa certificatul de nastere al copilului;
b) copii dupa cartile de identitate ale parintilor si copilului (daca este cazul);
c) copii dupa certificatul de casatorie/ acte divort;
d) fisa medicala in original sau copie dupa carnetul de vaccinari;
e) 3 fotografii pentru portofolii, carnetul de elev si legitimatie;
f) adeverinta cu notele si media generala obtinute la Evaluarea Nationala - clasa
a VlllI-a; pentru inscrierea in clasa a IX-a (in original);
g) foaia matricola clasele V-VIII, pentru inscrierea in clasa a [X-a (in original);
h) cererea de transfer (daca este cazul);
i) contractul de scolarizare semnat; acord iesiri si consimtaméant GDPR,;
(2) Datele personale sunt extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere.

Art.12. Scoaterea copilului din evidenta scolii se face in urmatoarele situatii:
a) n caz de boala infectioasa cronica, cu avizul medicului;
b) Tn cazul in care copilul absenteaza integral o luna, fara motivare.
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Art.13. Transferul elevului de la o scoala la alta se face la cererea parintilor sau a
sustinatorilor legali, in limita locurilor disponibile.

Art.14. (1) Se evita transferul prescolarilor si elevilor dintr-o grupa/ clasa in alta, in
cadrul scolii. Exceptie face transferul elevilor de la un profil la altul, la liceu, in urma
parcurgerii integrale a demersurilor specifice.

(2) Se evita transferul elevilor in clasa a IV-a, a Vlll-a, a Xll-a, in vederea pastrarii
unui climat favorabil bunei desfasurari a actului instructiv-educativ.

I1.3. PROGRAMUL DE LUCRU

Art.15. (1) Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de catre Consiliul de
Administratie la propunerea Echipei de Management.
(2) Programul se poate modifica anual.

Art.16. Orarul scolii se intocmeste de catre comisia specifica.

Art.17. (1) Grupele din invatamantul prescolar desfasoara doua tipuri de program:
scurt (8.00-12.00/ 12.30) si prelungit 8.00-18.00.

Clasele din invataméantul primar desfasoara activitatile educationale intre orele 8:00 -
15:50/16:50. La clasele din invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute.
La clasa pregatitoare si la clasa |, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera
30 - 35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.
Pauza este de 10 minute. Pauza de masa este de 20 de minute.

(2) Clasele gimnaziale desfasoara activitatile educationale intre orele 8:30-13.30/
14.30/ 15:30, ora este de 50 de minute, pauza de 10 minute si pauza mare de 20 de
minute.

(3) Clasele de liceu desfasoara activitatile educationale intre 8.30 — 16.00, ora este
de 50 de minute, pauza de 10 minute. Pauza de masa este de 25 de minute.
Programul include ore de curs, ore de studiu individual si ore de mentorat.

Art.18. (1) Activitatile educationale din programul obligatoriu sunt completate de
cluburi. La nivelul prescolar, cluburile se desfasoara in timpul programului 16.00 -
17.30. La nivel primar, cluburile se desfasoara de luni pana vineri, in intervalul orar
16.00 - 16.45.

(2) Organizarea si evidenta acestor activitati revin profesorilor de la club.

Art.19. Ordinea si disciplina se asigura de catre cadrele didactice, personalul auxiliar
si conducerea scolii.

Art.20. (1) Programul de lucru al departamentelor/ cabinetelor scolii este urmatorul:
a) Secretariat: 7.30 - 16.00
b) Biblioteca: 10.00 - 14.00
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c) Contabilitate: 8.00 - 16.00
d) Cabinet medical: 8.00 - 16.00
e) Departamentul de Strategie Educationala: 8.00 - 16.00.
(2) Programul personalului nedidactic si al paznicului se stabilesc in raport cu
cerintele specifice ale scolii, pe durata intregii saptamani.

I1.4. CONDUCEREA SCOLII

Art.21. (1) Conducerea scolii este asigurata de: Echipa de management, Consiliul de
Administratie si Consiliul Profesoral, ca structuri de decizie. La nivelul scolii
functioneaza: Departamente, Comisii de lucru / Echipe de dezvoltare si Consilii ale
profesorilor claselor ca structuri de lucru.

(2) Conducerea scolii raspunde in fata Ministerului Educatiei si Cercetarii si a
Inspectoratului Scolar Judetean lasi, a colectivului didactic, de organizarea
judicioasa a intregii activitati din institutie, de organizarea stiintifica a procesului de
invatamant, de modul cum sunt realizate planurile si programele adoptate, de
dezvoltarea bazei didactico-materiale si intretinerea ei.

(3) Organigrama scolii se aproba in fiecare an de catre Consiliul Profesoral la
propunerea Consiliului de Administratie gi este parte a prezentului Regulament

(Organigrama).

Art.22. Conducerea scolii este obligata:

a) sa respecte atributiile ce-i revin potrivit Regulamentului cadru de Organizare
si Functionare a Invatamantului Preuniversitar;

b) sa organizeze activitatea colectivului didactic si a personalului didactic auxiliar
si nedidactic, potrivit legislatiei in vigoare;

c) sa stabileasca orarul, activitatile profesionale, cultural-artistice si sportive
extrascolare;

d) sa constituie si sa urmareasca activitatea departamentelor, comisiilor/
echipelor de dezvoltare;

e) sa organizeze, sa indrume si sa controleze intregul proces instructiv-educativ;

f) sa repartizeze judicios sarcinile permanente pentru fiecare membru al
colectivului, conform cu fisa postului;

g) sa colaboreze in permanenta cu Consiliul reprezentativ al parintilor si Clubul
parintilor, cu ceilalti factori implicati in desfasurarea procesului de invatamant;

h) sa examineze, sa ia in considerare observatiile, propunerile si sugestiile
persoanelor incadrate in unitate;

i) sa asigure pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii;

j) sa urmareasca parcurgerea integrala a materiei cuprinse in programele
scolare, organizarea si desfasurarea etapelor de evaluare sumativa;

k) sa asigure respectarea normelor igienico-sanitare, P.S.1.
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11.4.1. Consiliul Profesoral

Art.23. Consiliul Profesoral se constituie din cadrele didactice, care au norma de
baza in scoala si care au obligatia de a participa la toate sedintele Consiliului. Toti
profesorii participa la sedintele Consiliului Profesoral pe fiecare nivel.

Art.24. Presedintele Consiliului Profesoral este directorul educational al scolii.

Art.25. Data sedintelor ordinare se anunta cu 5 zile inainte. Sedintele extraordinare
se anunta cat mai operativ.

Art.26. Hotarérile Consiliului Profesoral se adopta cu majoritate simpla si sunt
obligatorii pentru tot personalul didactic si pentru toti elevii.

Art.27. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributji:

a) isi stabileste reprezentantii in Consiliul de Administratie;

b) dezbate si adopta variante de proiecte curriculare, oferta curriculara, numar
de clase formate si profilul acestora;

c) stabileste activitatile extrascolare tinand cont si de optiunile elevilor si ale
parintilor;

d) aproba proiectul planului de scolarizare;

e) valideaza situatia scolara la sfarsit de an scolar;

f) decide asupra aplicarii de recompense sau de sanctiuni in conformitate cu
prezentul Regulament;

g) avizeaza PDI-ul scolii, Planul operational si celelalte planuri de activitate ale
tuturor comisiilor din scoala.

I1.4.2. Consiliul de Administratie

Art.28. Consiliul de Administratie se organizeaza si functioneaza conform
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitatile de invatamant, aprobata prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii.

Art.29. (1) Consiliul de Administratie este constituit din 11 membri, dupd cum
urmeaza: reprezentantul fondatorilor, care este presedintele Consiliului de
Administratie, directorul unitatii de invatamant, 4 reprezentanti ai cadrelor didactice,
1 reprezentant al fondatorilor, 1 reprezentant al Consiliului Local, 1 reprezentant al
primarului, 2 reprezentanti ai parintilor.

(2) Secretarul Consiliului de Administratie este numit de director si are atributia de a
consemna, intr-un registru special, procesele verbale ale sedintelor.
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Art.30. (1) Consiliul de Administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum
si in sedinte extraordinare la solicitarea directorului sau a 1-3 dintre membrii sai.
Sedintele extraordinare se convoaca in timp optim.
(2) Consiliul de Administratie este convocat si la solicitarea a doua treimi din numarul
membrilor consiliului elevilor sau doua treimi din numarul membrilor Clubului
parintilor.

Art.31. (1) Hotararile/ deciziile Consiliului de Administratie se redacteaza, pe baza
procesului verbal al sedintei, in suficiente exemplare, dupa caz, si se semneaza de
catre presedintele CA/ directorul unitatii de invatamant.

(2) Hotararile/ deciziile Consiliului de Administratie sunt obligatorii pentru toate
persoanele fizice sau juridice implicate in mod direct sau indirect in activitatea unitatii
de invatamant.

(3) Hotararile/ deciziile Consiliului de Administratie pot fi contestate in termen de 30
zile de la data comunicarii.

Art.32. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza tematica si graficul sedintelor;

b) stabileste responsabilitatile membrilor si procedurile de lucru;

c) aproba Regulamentul de ordine interioara;

d) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de invatamant;

e) stabileste pozitia scolii in relatiile cu tertj;

f) elaboreaza contractul educational;

g) intocmeste statul de personal pentru toate categoriile de angajati din unitate;

h) aproba proiectul de dezvoltare institutionala si planul operational pentru anul
in curs;

i) adopta proiectul de buget, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru
buna functionare a scolii, asa cum sunt acestea prevazute in legislatia in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

j) avizeaza planurile de investitii;

k) stabileste taxele de scolarizare, conform normelor legale in vigoare;

[) aproba acordarea burselor scolare;

m) avizeaza drepturile salariale si extra-salariale ale directorilor si directorilor
adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu
prevederile legii si ale contractului individual de munca,;

n) aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de
participare la manifestari stiintifice in tara sau strainatate pentru personalul
didactic, in limita fondurilor sau din fonduri extrabugetare;

0) aproba documentele specifice procesului de diagnoza la nivelul scolii;

p) aproba curriculumul la decizia scolii;

q) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

r) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de Consiliul
Profesoral;
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s) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din
unitatea de invatamant;

t) aproba tipurile de activitati educative extragcolare, care se organizeaza in
unitatea de finvataméant, durata acestora, modul de organizare si
responsabilitatile stabilite de Consiliul Profesoral;

u) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de
predare, precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

v) aproba numirile de tnvatatori/diriginti la clase si a consilierului educativ;

w) stabileste, la propunerea directorului, lista posturilor/ catedrelor vacante/
rezervate/ complete si incomplete, in conditiile legii;

X) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si
nedidactice, aproba comisile in vederea organizarii si desfasurarii
concursului, valideaza rezultatele concursurilor si aproba angajarea pe post,
in conditiile legii;

y) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului;

z) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca al personalului din unitate;

aa)aproba fisa individuala a postului, care constituie anexa la contractul
individual de munca pentru fiecare salariat si o revizuieste, dupa caz;

bb)aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor,
pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in funciie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, tindnd cont de calendarul activitatilor
unitatii de invatamant si al examenelor nationale;

cc)indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea
disciplinara a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic din unitatea de invatamant;

dd)aproba, in conditile legii, pensionarea personalului din unitatea de
invatamant;

ee)asigura, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare
profesionald a angajatilor unitatii de invatamant;

ff) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant;

gg)aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar.

I1.5. STRUCTURI DE LUCRU

11.5.1. Catedrele/comisiile

Art.33. Comisiile care functioneaza la nivelul scolii sunt:

Comisia pentru curriculum

Comisia de admitere la nivel prescolar/ primar/ gimnazial/ liceal
Comisia de evaluare si asigurare a calitatji

Comisia de securitate gi sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

10
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e Comisia pentru - formare, mentorat didactic si dezvoltare in cariera didactica
e Comisia de selectionare a documentelor de arhiva
e Comisia de gestionare SIlIR
e Comisia de inventariere a patrimoniului
e Comisia de intocmire a meniului
e Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala
e Comisia sportului scolar
e Comisii pentru olimpiadele scolare
e Comisia pentru mobilitatea personalului
e Comisia de management burse scolare
e Grupul de actiune antibullying.

Art.34. Comisiile se constituie anual, la propunerea Consiliului Profesoral (Consiliul
de Administratie putdnd decide, la randul sau, formarea altor comisii), iar
responsabilii comisiilor sunt numiti de catre Consiliul de Administratie.

11.5.2. Consiliul Duhovnicesc

Art.35. (1) La nivelul scolii exista un Consiliu duhovnicesc, cu rol de a oferi sprijin si
indrumare in dezvoltarea spirituala a copiilor, parintilor, cadrelor didactice.

(2) Din Consiliul Duhovnicesc fac parte managerul general al scolii, preotii scolii,
maicile, profesorii de religie si directorul de strategie educationala.

Art.36. Consiliul Duhovnicesc are urmatoarele responsabilitati:

a) analizeaza nevoile de dezvoltare spirituala la nivelul scolii;

b) organizeaza intalniri/ ateliere la fiecare clasa cu rol de intercunoastere si
construire a unei relatii de incredere copil-duhovnic;

c) elaboreaza calendarul duhovnicesc;

d) organizeaza actiuni/ evenimente specifice cu rol in dezvoltarea spirituala a
tuturor categoriilor de beneficiari (copii, parinti, cadre didactice): activitati la
clasa; Sfanta Liturghie pentru copii; Sfanta Liturghie explicata; Sfanta
Liturghie in familie; Spovedania copiilor; proiecte;

e) implementeaza optionalul Cultivarea Sufletului la liceu.

Art.37. Copiii au posibilitatea sa aleaga sa se spovedeasca la duhovnicul clasei sau
la duhovnicul familiei.
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11.5.3 Departamentul de Strategie Educationala

Art.38. (1) In cadrul scolii functioneaza un Departament de Strategie Educational,
cu rol de asistenta si suport psihologic si psihopedagogic oferit elevilor, profesorilor
si parintilor de la toate nivelurile de invatamant.

(2) Echipa Departamentului de Strategie Educationala include psihologii scolii.

Art.39. Departamentul de Strategie Educationala asigura urmatoarele tipuri de
activitati:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

activitati de evaluare psihologica a copilului;

activitati de consiliere psihologica individuala si de grup;

activitati de dezvoltare personala;

activitati de orientare scolara si vocationala;

activitati de promovare a comportamentelor dezirabile;

activitati specifice managementului conflictelor;

activitati de sprijin individualizat in invatare;

activitati de formare si dezvoltare pentru personalul scolii (traininguri, ateliere,
coaching, grupuri de practica etc.).

Art.40. Departamentul de Strategie Educationala are ca responsabilitati:

a)

b)

¢)]

h)
i)

)

armonizarea abordarii curriculare in acord cu viziunea, misiunea si valorile
scolii;

elaborarea profilului psiho-aptitudinal pe baza rezultatelor obtinute de fiecare
elev in clasa a Vll-a la evaluarea PEDDb;

sprijin psihologic si metodologic pentru elevii de clasa a Vlll-a;

coordonarea programului de mentorat pentru elevii de liceu;

oferirea de sugestii pentru eficientizarea invatarii (pentru elevi);

oferirea de suport cadrelor didactice in eficientizarea demersului didactic,
inclusiv in ceea ce priveste managementul clasei;

sprijin in elaborarea de planuri remediale pentru elevii cu dificultati de
invatare;

organizarea de grupuri de dezvoltare personalg;

definirea si implementarea de proiecte ce vizeaza dezvoltarea competentelor
cheie;

implementarea procedurilor disciplinare.

Art.41. Fiecare familie va semna documentul care atesta acordul pentru consiliere la
inscrierea in Scoala Varlaam. Prin semnarea acestui document parintii confirma
participarea elevilor la activitatile specifice.
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11.5.4 Comisia pentru curriculum

Art.42. (1) Comisia pentru curriculum include toti profesorii care isi doresc sa
contribuie activ la dezvoltarea modelului educational Varlaam, care sunt dispusi sa
investeasca timp, resurse, creativitate in cercetare-actiune si care sunt dornici sa
impartaseasca din descoperirile si activitatile lor.

(2) Comisia pentru curriculum este coordonata de Directorul Departamentului de
Strategie Educationala.

(3) Comisia pentru curriculum se intalneste lunar.

Art.43. Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a) Propune in fiecare an un demers care sa contribuie la dezvoltarea modelului
educational Varlaam

b) Testeaza noi metode si instrumente la clase

c) Analizeaza impactul diferitelor strategii didactice aplicate la clase si propune
noi elemente care sa fie incluse in modelul educational Varlaam

d) Ofera sprijin metodologic tuturor profesorilor in aplicarea modelului
educational Varlaam

e) Elaboreaza raportul activitatii, la finalul anului scolar, si Tmpartaseste
concluziile in Consiliul Profesoral.

Art.44. (1) Mandatul comisiei este de 1 an.
(2) Mandatul de membru al comisiei poate inceta in urmatoarele situatii:

a) demisia din proprie initiativa, cu conditia ca aceasta sa fie aprobata de
directorul scoli;

b) schimbarea din functia de coordonator de echipa de dezvoltare;

c) absenta nemotivata de la cel mult doua sedinte ale comisiei.

11.6. DEPARTAMENTUL SECRETARIAT

Art.45. (1) Departamentul Secretariat include posturile de secretar si secretar
receptie.

(2) Departamentul Secretariat este coordonat de catre Directorul Gradinitei si al
Scolii Primare.

(3) Departamentul Secretariat functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii,
tutorii, sustinatorii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de
director.

Art.46. Departamentul Secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
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b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de
documente solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/ elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea,
organizarea si actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea
problemelor privind miscarea elevilor.

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si
evaluarilor nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor
vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa
postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditi de securitate si arhivarea
documentelor referitoare la situatia scolara a elevilor;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind
regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in
invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al Ministrului Educatiei;

h) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente;

i) Tntocmirea gi/ sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/
documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare sau fisei postului;

j) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant.

Art.47. Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor, registrelor matricole si
actelor de studii.

II.7. DEPARTAMENTUL FINANCIAR - CONTABIL SI
RESURSE UMANE

Art.48. (1) Departamentul financiar-contabil si resurse umane reprezinta structura
organizatorica a scolii in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului,
evidenta contabila, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice
alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiei, prevazute de legislatia
in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de Regulamentul de ordine
interioara, intocmirea/ incheierea contractelor individuale de munca si calcularea
salariilor.

(2) Departamentul financiar-contabil si resurse umane este subordonat managerului
general si coordonat operational de Directorul Gradinitei si al Scolii Primare.

Art.49. Departamentul financiar-contabil si resurse umane are urmatoarele atributji:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;
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b)

c)
d)
e)

f)
¢)]

k)
1)

gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitaii
de invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile
Consiliului de Administratie;

gestionarea achitarii taxelor de scolarizare in acord cu prevederile
contractelor de scolarizare;

intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

informarea periodica a Consiliului de administratie cu privire la executia
bugetara;

organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

fundamentarea si solicitarea finantarii de baza per prescolar/ elev , a finantarii
pentru plata drepturilor de natura sociala cuvenite copiilor cu CES scolarizati,
precum si cu utilizarea/ executia finantarilor si raportarea acestora, astfel :

e comunicarea efectivului de elevi inscrisi in unitatea de invatamant pe
nivelurile acreditate, conform evidentei acestora din Sistemul Informatic
Integrat al invatamantului din Romania (SIIIR), ca baza a fundamentarii
bugetului finantarii de baza si a drepturilor CES alocate (bugetul alocat
se stabileste tindnd cont de standardele de cost per prescolar/ elev, pe
medii $i pe niveluri si tin@nd cont de coeficientii de diferentiere pentru
costurile standard per anteprescolar/prescolar/elev);

e fintocmirea si transmiterea referatelor de finantare per elev si a
referatelor pentru drepturile CES, catre UAT lasi — Serviciul Buget;

e urmarirea incasarii sumelor alocate prin bugete si efectuarea platilor
din sumele primite prin incadrarea acestora pe articolele si alineatele
de cheltuieli in vigoare, precum si a platilor catre beneficiarii drepturilor
de naturd sociald cuvenite copiilor cu CES scolarizati (alocatia de
hrana si alocatia pentru cazarmament, rechizite,imbracaminte si
incaltaminte);

e raportarea lunara/ anuald a indicatorilor implicati in procesul de
finantare per elev si a raportarilor CES, conform centralizarilor,
anexelor si documentelor justificative cerute.

consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza
patrimoniul unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a
documentelor;

intocmirea si verificarea statelor de plata;

valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori Consiliul de Administratie considera
necesar;

intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

implementarea procedurilor de contabilitate;

m) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale

n)

Consiliului de Administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;
asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu
regim special,
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0)
9]
q)
r

s)

intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd
operatiunile prevazute de normele legale in materie;

verificarea condicilor de prezent3;

intocmirea, arhivarea, pastrarea documentelor de personal la incheierea,
executarea, suspendarea, incetarea contractelor individuale de munc3;
aplicarea si respectarea dispozitiilor si termenelor legislatiei in vigoare si a
procedurilor interne privind salarizarea si administrarea de personal,
inregistrarea tuturor elementelor de calcul in aplicatia de salarizare,
calcularea salariilor si beneficiilor lunare corect si complet si livrarea la timp a
drepturilor salariale ale angajatilor, generarea, verificarea si transmiterea
declaratiei lunare privind obligatiile la bugetul de stat.

11.8. DEPARTAMENTUL ACHIZITII SI DEZVOLTARE

Art.50. (1) Departamentul Achizitii si Dezvoltare este coordonat de Directorul de
Achizitii si Dezvoltare si cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

Art.51. Departamentul Achizitii si Dezvoltare are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

¢)]
h)

gestionarea bazei materiale;

realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei
didactico-materiale;

realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatjilor de functionare a scolii;
receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor;

inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si
migcarea bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare
departamentului financiar - contabil si resurse umane;

evidenta consumului de materiale;

punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitati de
invatamant privind sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si
P.S.l;

orice alte atributii specifice departamentului, rezultand din legislatia in vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite si
comunicate.

1.9. CABINETUL DE ASISTENTA MEDICALA

Art.52. Cabinetul medical al scolii asigura asistenta medicala pentru situatiile acute,
ce au loc in timpul programului de scoala, de luni pana vineri, intre orele 08.00 -

16:00.
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Art.53. Asistenta medicala are urmatoarele responsabilitati/ obligatii:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

gestioneaza aspectele ce tin de sanatatea copiilor in scoala;

pastreaza confidentialitatea informatiilor referitoare la problemele medicale
ale copiilor;

in situatia unor alergii severe sau boli contagioase, va informa superiorul
direct, fara a afecta imaginea copilului;

va notifica telefonic parintii copilului despre situatia medicala a acestuia;

va administra medicamente numai in cazul in care acest lucru este considerat
necesar si cu acordul exprimat in prealabil de parinte;

intocmeste si verifica meniul.

CAPITOLUL Il - MASURI DE SECURITATE IN

SCOALA

Art.54. Protectia si siguranta elevilor in scoala reprezinta o prioritate, o datorie si o
responsabilitate a fiecarui angajat al scolii.

Art.55. In vederea asigurarii protectiei si sigurantei elevilor in scoala se instituie si se
aplica urmatoarele masuri:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

¢)]

Procesul de invatamant este protejat prin lege si nu poate fi perturbat de nicio
persoana. Imediat dupa inceperea cursurilor, portile scolii se inchid si se
asigura, astfel incat elevii sa nu poata parasi incinta decat dupa terminarea
programului. La terminarea pauzelor, ugile de la intrarea in scoala se inchid si
se deschid la pauza urmatoare.

Accesul elevilor in gradinita si scoala se face pe la intrarea stabilita la
inceputul anului scolar pentru clasa/ grupa de care apartine.

Intrarea elevilor in scoala in zilele de sdmbata sau duminica se va face in
baza unui tabel aprobat de director sau director adjunct; acestia vor fi insotiti
si supravegheati de un cadru didactic.

Este interzisa parasirea incintei unitatii scolare in pauze (pericol de accidente
rutiere si intarzieri la ore). In cazul unor situatii speciale, pentru a putea paréasi
incinta scolii, Tn timpul programului scolar, elevii au nevoie de acordul
invatatoarei/ dirigintelui/ directorului.

Se interzice folosirea barelor de protectie de la scari ca mijloc de deplasare.
Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a
materialelor explozive, a spray-urilor lacrimogene-paralizante, a materialelor
pirotehnice, a altor obiecte si substante care pot pune in pericol siguranta i
securitatea elevilor si a cadrelor didactice.

Este interzis elevilor sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor
materiale explozibile in perimetrul unitatii de invatamant.
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h)

k)

Paznicul va respecta cu strictete programul, va tine legatura cu profesorii de
serviciu, va avea grija ca portile sa fie inchise in timpul orelor gi nu va permite
intrarea in scoala a persoanelor straine, decat cu acordul conducerii.

Pe durata desfagurarii procesului de invatamant, in scoalda nu au acces
persoane straine, cu exceptia personalului ISJ lasi/ ME, a personalului cu
atributii Tn domeniul in care se legitimeaza sau a persoanelor care au stabilite
intalniri cu directorii / profesori / alte categorii de personal din scoala.
Persoanele straine care solicita accesul in scoala pentru rezolvarea anumitor
probleme vor putea intra dupa ce vor fi legitimate la receptie. Accesul
acestora este permis la secretariatul scolii sau la sala de intalnire stabilita.
Toti vizitatorii trebuie sa prezinte un act de identitate cu fotografie si sa
cunoasca numele persoanei pe care o viziteaza.

Parintii au acces in gradinita la aducerea si preluarea copilului, iar vinerea, la
finalul programului pot consulta portofoliile copiilor. Parintii au acces in scoala,
doar in zilele de vineri, la finalul programului, pentru verificarea dulapioarelor.
Intalnirile cu educatoarele se stabilesc prin completarea tabelului afisat la
avizierul grupelor. intalnirile cu Tnvatatoarele/ dirigintii/ profesorii/ directorii/
consilierii se stabilesc din timp prin email sau telefonic. In perioade de
pandemie parinti nu au acces in gradinita sau scoald, intalnirile cu
educatoarele, invatitoarele sau dirigintii realizandu-se online. Intalnirile
parintilor cu profesorii au loc in scoala pentru comunicarea rezultatelor la
Evaluarea Nationala si Bacalaureat.

m) Accesul la Serviciul Financiar Contabil si Resurse Umane si la Departamentul

n)

0)

Secretariat se face tindnd cont de programul acestora.

In orice situatie de urgentd aparutd in scoald, profesorii vor anunta
conducerea scolii, care va lua masurile cuvenite.

Se va asigura serviciul pe scoala cu echipe de cadre didactice/ personal
auxiliar, care vor indruma si supraveghea elevii in toate spatiile in care se
desfasoara activitati specifice invatamantului.

Art.56. Pentru a asigura un cadru optim de desfasurare a intregii activitati din unitate,
conducerea scolii va lua toate masurile necesare pentru a se interzice:

a)

b)

c)

accesul in incinta scolii a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a perturba
ordinea si linistea;

accesul persoanelor care detin arme, bauturi alcoolice, substante stupefiante,
toxice, explozive, pirotehnice, iritant-lacrimogene sau inflamabile, arme albe
sau alte obiecte care pun in pericol siguranta elevilor si a angajatilor;

accesul cu publicatii avand caracter politic, instigator sau nepotrivit cu varsta
elevilor.

Art.57. Exercitiile de evacuare fac parte din eforturile noastre de a-i pregati si de a-i
mentine pe elevi in conditii de siguranta. Acestea includ pregatirea pentru situatii de
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incendiu, cutremur etc. Procedurile sunt repetate periodic cu elevii, de catre cadrele
didactice impreuna cu consultantul scolii pe probleme de PSI.

Art.58. Fumatul si utilizarea tuturor produselor din tutun precum si consumul de
alcool sunt interzise, pentru toti angajatii, elevii si parintii, in toate spatiile scolare.

CAPITOLUL IV - PROCESUL INSTRUCTIV -

IV.1.

EDUCATIV

STANDARDELE PROCESULUI DE INVATAMANT

Art.59. in cadrul procesului de Invatamant, cadrele didactice exercita asupra elevilor,
in mod constient si sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitatii
acestora in concordantd cu cerintele idealului educational prevazut de Legea
invatamantului preuniversitar.

Art.60. Principiile procesului de invatamant in cadrul Liceului Teoretic ,Varlaam
Mitropolitul” sunt urmatoarele:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

In tot procesul educational, copilul este considerat ca intreg (suflet, minte Si
trup).

Procesul de invataméant este centrat pe copil.

Copilul e invatat s& invete! intr-o societate aflatd in continud schimbare
pregatim oameni care vor putea sa invete toata viata.

Copilul invata prin descoperire! In parteneriat cu profesorul (care observa Si
indruma) si prin cooperare cu ceilalti colegi. Interactiunea cu mediul si
motivatia explorarii sunt cultivate de profesor.

Evaluam atitudini si comportamente, nu doar cunostinte!

Promovam valorile si comportamentele crestine.

Art.61. Obiectivul strategic al scolii noastre vizeaza crearea unei comunitati care sa-i
ajute pe copii sa:

a)
b)

c)

isi descopere Pasiunea si Sensul in viata;

isi dezvolte Competentele Cheie pentru a reusi sa-si atinga obiectivele in
contextul sec. XXI: gandire critica si rezolvare de probleme; colaborare si
leadership; curiozitate si imaginatie; agilitate si adaptabilitate; initiativa si
antreprenoriat; comunicare eficienta (orala, scrisa si multimedia); accesarea si
analiza informatiei;

isi maximizeze potentialul si sa creeze o societate mai buna.
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Art.62. (1) Procesul instructiv - educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii,
activitati practice) si extracurriculare / extrascolare (cluburi, vizite, excursii).
(2) In procesul instructiv - educativ, profesorul are rol de facilitator, potrivit
obiectivelor activitatii, aplicate diferentiat in functie de context, valorificand principiile
invatarii centrate pe elev. In procesul instructiv - educativ, profesorul interactioneaza
si conlucreaza cu elevii.
(3) Predarea este activitatea de comunicare a cunostintelor, de organizare,
coordonare si stimulare a activitatii elevilor in vederea asigurarii unui cadru adecvat
formarii personalitatii acestora.
(4) Invatarea inglobeaza totalitatea actiunilor pe care trebuie s le intreprinda elevul
in procesul de invatamant.

IV.2. CURRICULUM

Art.63. Intreaga activitate desfasuratéd de cadrele didactice la clasa se realizeaza pe
baza cunoasterii temeinice si respectarii prevederilor planurilor cadru si programelor
scolare, aprobate de Ministerul Educatiei si a optiunilor parintilor pe baza ofertei
scolii (pentru cluburi).

Art.64. (1) Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplina (de trunchi comun
sau optional), a continutului programelor si parcurgerea integrala si ritmica a materiei
sunt obligatorii pentru toate cadrele didactice.

(2) Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scazut sau la un nivel ce
depaseste posibilitatile de intelegere si asimilare ale elevilor constituie abateri si se
sanctioneaza conform prevederilor Statutului personalului didactic.

Art.65. Materia de studiu prevazuta in programele scolare se repartizeaza in
planificarile anuale, care se intocmesc de catre profesori.

IV.3. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

IV.3.1. Cluburi

Art.66. (1) Dupa terminarea programului obligatoriu de scoald, institutia oferd o gama
de activitati extracurriculare optionale (cluburi). La gradinita, cluburile se desfasoara
in programul 16.00 - 17.30, farad a perturba activitatile educative. La nivel primar,
cluburile se desfasoara de luni pana vineri, in intervalul orar 16.00 - 16.45. La liceu
oferta educationala este completata prin optionale modulare ce se deruleaza joia si
vinerea in intervalul 13.00 — 16.00.

(2) Tn cadrul cluburilor, copiii au posibilitatea sa-si identifice talentele si pasiunile,
sa-si dea frau liber creativitatii si sd descopere cine sunt si ce le place sa faca.
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Art.67. Cluburile sunt organizate astfel: cluburi de sport si miscare, cluburi de arte si
cluburi de cunoastere. Optionalele modulare se grupeaza in categorii precum:
Cultivarea sufletului, Antreprenoriat, Comunicare si media, Arte, Dezbateri.

Art.68. (1) Oferta de cluburi se comunica parintilor in luna septembrie a fiecarui an
scolar. promovat

(2) Cluburile incep in a doua saptamana de scoala pentru elevii scolii primare si in
luna octombrie, pentru prescolari, dupa finalizarea orarului.

(3) La gradinita si scoala primara, optiunile pentru cluburi se pot schimba cu data de
1 a fiecarei luni, in baza unei cereri si a verificarii numarului de locuri disponibile.

IV.3.2. Excursii si tabere

Art.69. Pentru prescolari se organizeaza maximum o iesire din gradinita pe
saptamana si minimum 1 pe luna. Scoala organizeaza 2 excursii anuale, fie pe o
tematica de naturd cognitiva, referitoare la imbunatatirea cunostintelor despre o
personalitate locala sau chiar despre un oras sau o regiune, fie pe o tematica
emotionala si kinestezica.

Art.70. De obicei, dupa scoala de vara, se organizeaza o tabara (luna august).

Art.71. Participarea in tabere, excursii, expeditii sau alte activitati de timp liber se va
face respectandu-se legislatia in vigoare si procedurile scolii.

IV.4. EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art.72. Evaluarea se face ritmic, conform prevederilor Ministerului Educatiei si
Cercetarii, cu respectarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art.73. Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul, raportat la
competentele specifice ale fiecarei discipline, la propriul potential, tindnd cont de
efortul si implicarea fiecarui elev in scopul optimizarii invatarii.

Art.74. (1) Tn invatdmantul prescolar se realizeaza evaluarea initiala, formativa si
sumativa.

(2) Tn invatdmantul primar, calificativele la fiecare disciplind se consemneaza in
catalog (Adservio) de catre invatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar/
profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog
(Adservio) de catre invatatori/ profesorii pentru invatamantul primar.
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(3) Tn invatdmantul gimnazial si liceal mediile pe disciplina se consemneaza in
catalog (Adservio) de catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare
se consemneaza de profesorii diriginti ai claselor.
(3) Consiliul Profesoral valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal
numarul elevilor promovati, nepromovati, améanati, exmatriculati, precum si numele
elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.
(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal
sau al elevului/ absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei
prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL V - RESURSE UMANE
V.1. PERSONALUL DIDACTIC

Art.75. (1) Fiecare cadru didactic este obligat sa-si cunoasca atributiile ce ii revin ca
angajat in invatamant, pe linia muncii, ordinii gi disciplinei, prevazute in normele ce
le reglementeaza.

(2) Fiecare membru al colectivului este obligat sa contribuie, prin efort, atitudine si
comportament, la asigurarea unui climat corespunzator muncii din gcoala noastra, la
promovarea misiunii, viziunii si valorilor sale in fata elevilor, parintilor, a comunitatii
locale.

(3) Conducerea scolii va aduce la cunostinta, ori de cate ori este nevoie, schimbari
ale normarilor si masuri stabilite de Consiliul de Administratie sau forurile superioare.

Art.76. Personalul angajat este obligat:

a) sa respecte atributiile prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si Codul muncii;

b) sa se prezinte la munca punctual, sa respecte programul de lucru stabilit prin
obligatiile generale de serviciu;

c) sa indeplineasca cu responsabilitate atributiile prevazute in fisa postului;

d) sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt
din punct de vedere medical,

e) sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile si standardele
scolii;

f) sa respecte intocmai ordinea si disciplina, prevederile legale, dispozitiile M.E,
ale Inspectoratului Scolar si ale conducerii scolii.

Art.77. (1) Timpul de lucru pentru intregul personal se stabileste astfel:
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a) pentru personalul didactic, conform orarului si atributiilor stabilite de
conducerea scolii;
b) pentru ceilal{i angajati, in conformitate cu atributile speciale prezentate de
conducerea scolii la inceputul anului scolar.
(2) Cadrele didactice, care nu-si desfasoara una sau mai multe ore din lipsa
intregului colectiv de elevi si nu au consemnat absentele in catalog pentru toti elevii
absenti, vor fi sanctionate. in astfel de situatji, cadrele didactice au obligatia de a
ramane in gcoala pe toata durata programului lor.

Art.78. (1) Personalul didactic semneaza in condica de prezenta aflata la cancelarie.
(2) Nu se admit stersaturi, adaugiri nejustificate, alte semne si modificari sau
semnaturi ale altor persoane in locul celor in cauza.

(3) Nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/ saptamanilor. Daca acestea exista,
se vor bara.

(4) Nesemnarea orelor inseamna abatere de la respectarea Regulamentului de
ordine interioara, nerespectare a sarcinilor din fisa postului si a prevederilor
Statutului cadrelor didactice.

(5) Orele neefectuate, constatate de conducerea scolii, nu vor fi platite.

Art.79. (1) Prezenta la activitate si respectarea programului de munca stabilit sunt
obligatorii.

(2) invoirea de la program se acceptd pe baza cererii scrise si aprobate de
conducerea scolii, iar intarzierea sau absenta de la program se va comunica din timp
conducerii, pentru a lua masurile organizatorice ce se impun.

(3) Concediile medicale se anunta la departamentul financiar-contabil si resurse
umane al scolii in 24 ore de la obtinere; certificatele medicale se depun la
secretariatul scolii in timp de maximum 30 zile de la emitere, dar astfel incat sa
poata fi luate in calculul salariului din luna respectiva (se vor depune péna in data de
5 a lunii urmatoare lunii pentru care au fost emise).

(4) Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determina indepartarea
elevilor de la orele de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunii ROFUIP si
Codului muncii.

Art.80. Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar care
se va desfasura prin implicarea de cadre didactice si elevi va fi adusa la cunostinta
conducerii scolii cu cel putin 7 zile inainte de desfasurarea evenimentului pentru a
obtine avizul. In caz contrar, toate responsabilititile revin persoanelor care au
organizat actiunea respectiva.

Art.81. Personalul didactic desfasoara o activitate complexa si de mare

responsabilitate in vederea realizarii sarcinilor ce-i revin in domeniul pregatirii gi
educarii multidimensionale a elevilor.
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Art.82. Profesorii raspund in fata conducerii si a forurilor superioare de calitatea
muncii si de rezultatele obtinute in instruirea si educarea elevilor.

Art.83. Cadrele didactice sunt grupate in comisii de lucru / echipe de dezvoltare pe
diferite domenii de activitate indrumate de catre responsabili / coordonatori numiti de
Consiliul de Administratie.

Art.84. Cadrele didactice se preocupa de perfectionarea activitatii didactice si
pedagogice, de amenajarea si dotarea cabinetelor si laboratoarelor, precum si de
organizarea diferitelor activitati cuprinse in calendarul de actiuni al scolii.

Art.85. (1) Cadrele didactice sunt obligate sa respecte calendarul si orarul scolii.

(2) Prezenta la serviciu a personalului didactic este obligatorie, nu se admit intarzieri,
absente nemotivate sau nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru
eventualele invoiri, este obligatorie aprobarea scrisa a conducerii scolii, cu
obligativitatea celui invoit de a asigura suplinirea orelor.

(3) In cazul in care unii profesori realizeaza activitati la alte ore decat cele prevazute
in orar (lectii, ore de dirigentie, aplicatii practice etc.), este necesara aprobarea
conducerii scolii.

(4) In cazuri cu totul deosebite, orice absenta de la ore va fi anuntaté la directorul de
nivel.

Art.86. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a) sa aplice prevederile Legii Educatiei Nationale, ale Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si ale
Statutului Elevului;

b) sa cunoasca regulile scolii si sa le aplice;

c) sa studieze, sa-si insuseasca si sa puna in practica prevederile
Curriculumului National;

d) sa desfasoare activitati de documentare si studiu individual in vederea
perfectionarii profesionale continue;

e) sa-si intocmeasca proiectarea didactica, conform metodologiilor aprobate de
ME si conform procedurilor scolii;

f) sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica unitatii de invatamant (fisa
postului, orar, Regulament de ordine interioara etc.);

g) sa completeze corect si la termen documentele gcolare (fise de progres,
cataloage, carnete de elev);

h) sa parcurga integral programa scolara la toate clasele;

i) sa pregateasca si sa realizeze orele de predare din norma didactica, inscriind
Zilnic in condica de prezenta continutul activitatilor desfasurate;

j) sa respecte durata orei de curs si sa utilizeze cu eficienta maxima aceasta
perioada;

k) sa efectueze serviciul in scoala si sa-si indeplineasca toate obligatiile ce fi
revin;
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1)

sa pregateasca temeinic lucrarile practice (experimente, demonstratii, lucrari
de laborator);

m) s& urmareasca dezvoltarea fiecarui elev atat cognitiv, cat si emotional si

n)

0)

9]
q)
r

s)

t)

z)

spiritual;

sa noteze constant si obiectiv elevii, Tn acord cu principiile si procedurile scolii
(fara a transforma nota intr-un instrument coercitiv, fara comparatii, evitand
erorile in evaluare etc.);

sa propuna, sa coordoneze sau sa participe in echipa cu alti profesori la cel
putin un proiect care sa dezvolte creativitatea, gandirea critica si spiritul de
echipa al elevilor;

sa participe la toate activitatile/ proiectele / evenimentele organizate de
scoalg;

sa promoveze valorile scolii si in mediile externe;

sa participe 100% la intélnirile individuale cu parintii;

sa completeze la timp Adservio (note, absente, informatii pentru parinti,
fotografii de la activitati) si fisa de progres pentru fiecare elev;

sa anunte directorul scolii si s asigure profesor la clasa ori de cate ori
lipseste de la ore din diverse motive;

sa realizeze documentatia necesara de céate ori are o activitate/ un proiect cu
elevii;

sa organizeze activitati remediale, in gcoala, pentru elevii cu rezultate slabe si
a elevilor din clasele terminale (in vederea pregatirii examenelor de final); sa
realizeze pregatirea suplimentara a elevilor pentru participarea la olimpiadele
scolare;

sa foloseasca materialele si mijloacele de invatamant din dotare si sa se
preocupe de imbogatirea bazei materiale a scolii, sa elaboreze obligatiile ce
le revin in amenajarea de cabinete si laboratoare, sa confectioneze material
didactic nou, adecvat programelor gcolare si obiectivelor anuale ale echipelor
de dezvoltare;

sa participe activ la activitatile metodice in cadrul cercurilor pedagogice,
consfatuirilor, schimburilor de experienta etc., in scopul perfectionarii
permanente;

sa participe la cursurile de perfectionare organizate periodic, sa-si realizeze
toate obligatiile primite in acest cadru;

sa consemneze in catalog absentele si notele elevilor; notele acordate elevilor
vor fi in raport cu numarul orelor din planul de invatamant repartizat fiecarui
obiect de studiu;

aa)sa verifice zilnic {inuta elevilor;
bb)sa realizeze, in termenele fixate de conducerea scolii, toate sarcinile stabilite;
cc) sa asigure transparenta privind activitatea scolara, precum si a documentelor

scolare;

dd)sa prezinte elevilor si parintilor prevederile Regulamentului de Ordine

Interioara, Normele PSI si de protectie a muncii, s& urmareasca respectarea
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acestor prevederi, sa propuna sanctionarea elevilor la care se inregistreaza
abateri;

ee)sa indrume si sa supravegheze activitatile extracurriculare ale elevilor,
orientdndu-i catre cele recreativ-educative (vizionari de spectacole, actiuni
sportive) sau organizand excursii, participari la manifestari culturale etc.;

ff) sa realizeze o colaborare permanenta cu familia, solicitdnd-o activ in
formarea si educarea copiilor;

gg)sa organizeze activitati in parteneriat cu parintii;

hh)sa pastreze ordinea, curatenia si bunurile materiale din scoal3;

ii) sa respecte normele de tehnica securitati muncii, paza contra incendiilor,
normele de educatie sanitara si de protectie a mediului inconjurator;

jj) sa aiba un comportament adecvat in relatiile cu ceilalti colegi, cu elevii si cu
parintii acestora;

kk) sa aiba in permanenta o tinuta corecta, decenta;

Il) sa se prezinte la program cu cel putin un sfert de ora inainte de inceperea
cursurilor;

mm) in cazul absentei unui profesor orele acestuia vor fi suplinite de profesorii
prezenti in scoala sau de cadrele didactice auxiliare;

Art.87. Se interzice cadrelor didactice:

a) sa lezeze personalitatea elevului, sa primejduiasca sanatatea lui fizica si
psihica;

b) sa aplice pedepse corporale;

c) sa invoiasca elevii de la participarea la programul scolar, cu exceptia
situatiilor de urgenta medicalg;

d) sa scoata elevii de la ore fara aprobarea conducerii scolii, indiferent de motiv;

e) sa desfasoare in spatiile scolii activitati politice, de prozelitism religios si de
propagare a ideilor care denigreaza poporul roman;

f) sa consume bauturi alcoolice inainte si in timpul programului scolar;

g) sa intarzie, sa paraseasca orele, sa absenteze fara aprobarea conducerii
scolii;

h) sa fumeze in incinta scolii;

i) sa se implice in discutii neprincipiale, de naturd sa umbreasca prestigiul
profesiei;

j) sa poarte discutii critice cu elevii gi parinti, pe tema competentei de
specialitate sau pedagogice a altor cadre didactice, precum si cele care
vizeaza aspecte ale vietii personale a acestora.

V.1.1. Profesorul diriginte

Art.88. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul
gimnazial si liceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributile de profesor diriginte la o singura
formatiune de studiu.
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(3) in cazul invatdmantului primar, atributile dirigintelui revin invatatorului/
profesorului pentru invatamantul primar.

Art.89. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de
invatamant, in baza hotararii Consiliului de Administratie, dupa consultarea
Consiliului profesoral.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel
incat o formatiune de studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de
invatamant.

Art.90. Profesorul diriginte are urmatoarele responsabilitati:

a) cunoaste si maximizeaza potentialul fiecarui copil;

b) construieste o echipa cu intreaga clasa: copii si parinti;

c) consiliaza si raspunde de toate problemele care se ivesc la nivel de clasa;
relatiile dintre diriginte si elev trebuie sa fie deschise, nestresante;

d) tine legatura permanent cu familiile elevilor, ii informeaza pe parinti cu privire
la intreaga activitate scolara si extragcolara a elevilor;

e) prezinta in Consiliul Profesoral situatile de amanare, incheierea situatiei la
invatatura sau corigenta, precum si abaterile grave ale elevilor, pe care le
comunica in scris parintilor prin secretariatul scolii;

f) raspunde de corectitudinea mediilor generale;

g) urmareste indreptarea greselilor din cataloage, sesizate de cadrele didactice
sau de conducerea scolii;

h) numara periodic absentele elevilor si trimite avertismentele la timp parintilor
acestora;

i) la incheierea cursurilor anului scolar, dirigintele prezinta clasamentul pe medii;

j) prezinta elevilor prevederile Regulamentului de Ordine Interioara.

V.1.2. Mentorii

Art.91. Programul individual de dezvoltare al elevilor de liceu este coordonat de
mentori (cadrele didactice de la liceu).

Art.92. (1) Mentorul ofera sprijin pentru atingerea nivelului de performanta asteptat si
indeplinirea obiectivelor in acord cu nevoile de invatare si interesele elevului.

(2) Mentorul este intermediarul dintre elev, parinti si profesori si formuleaza
obiectivele si activitatile necesare impreuna cu ei.

Art.93. Mentorii vor fi alesi de catre elevi pentru a-i sustine in maniera individualizata
pe tot parcursul studiilor liceale. Un mentor nu va avea mai mult de 7 discipoli. Elevii

isi vor alege mentorii in ordinea mediilor anuale/ punctajului obtinut la admitere.

Art.94. Mentorii au urmatoarele responsabilitati:
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a) se informeaza cu privire la situatia familiala a elevilor;

b) completeaza planul individual al elevilor in acord cu obiectivele de invatare
ale acestora;

c) consiliaza si sustin elevii in gestionarea situatiilor dificile; relatiile dintre
mentor si elev trebuie sa fie deschise, nestresante;

d) tin legatura permanent cu familiile discipolilor, fiind prima persoana de contact
pentru acestea;

e) negociaza programul individual al elevilor cu ceilalti profesori ai clasei;

f) sustin demersul educational al elevilor oferind sugestii cu privire la strategiile
de invatare;

g) colaboreaza cu ceilalti mentori in vederea optimizarii activitatii.

Art.95. Activitatile de mentorat se concretizeaza in intalniri individuale, ce vor fi
incluse in programul de studiu.

V.1.3. Profesorul de serviciu (gimnaziu si liceu)

Art.96. (1) Serviciul in scoala este organizat de catre conducerea unitatii si se
desfasoara zilnic, in doua schimburi, intre orele 8-16.

(2) Serviciul pe holuri are loc zilnic, in pauze, pe tot parcursul desfasurarii orelor de
curs.

(3) Directorii de gimnaziu si liceu intocmesc anual graficul cu profesorii de serviciu
pe scoala. Graficele sunt accesibile online.

(4) Obligatia de a efectua serviciul pe scoala o au toate cadrele didactice de la
gimnaziu si liceu.

Art.97. Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:

a) Supravegheaza elevii in timpul pauzelor.

b) la act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale
care apar intre elevi, de abaterile de disciplina scolara savarsite de acestia
sau alte nereguli aparute in scoala si incearca rezolvarea lor operativa; pentru
faptele deosebite solicita sprijinul conducerii scolii.

c) Nu permite prezenta nejustificata pe culoare sau in sdlile de clasa a
persoanelor straine; da indrumarile necesare celor care doresc sa ia legatura
cu profesorii scolii sau sa se adreseze serviciilor de specialitate.

d) Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor
alcoolice sau a drogurilor in scoala.

e) Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.I. si de
protectie a mediului; ia masuri operative in caz de necesitate.

f) Este prezent la intrarea elevilor in scoala si raspunde de actiunile elevilor in
timpul serviciului sau.

g) Controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si prin sondaj, {inuta
vestimentara si ia masuri regulamentare in cazul constatarii unor nereguli.
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h) Raspunde de securitatea elevilor si informeaza imediat conducerea scolii
despre orice incalcare a prevederilor legale.

i) la masuri necesare sa nu se utilizeze materiale explozibile si inflamabile
(petarde, pocnitori etc., arme artizanale si de orice alt tip, spray-uri
lacrimogene si paralizante, alte materiale care pun in pericol viata si
securitatea elevilor si personalului unitatji).

j) Informeaza conducerea scolii despre aspectele importante petrecute in timpul
efectuarii serviciului si propune masuri de inlaturare a unor disfunctionalitati si
de imbunatatire a activitatii scolare.

k) Tsi desfasoard activitatea respectand prevederile Regulamentului de ordine
interioara.

V.2. PERSONALUL NEDIDACTIC

Art.98. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de Tnvatamant cu personalitate
juridica se face de catre director, prin incheierea contractului individual de munca.

(3) Personalul nedidactic semneaza in condica de prezenta aflata la Receptie.

Art.99. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de Directorul pentru
Achizitii si Dezvoltare.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste potrivit nevoilor unitatii de
invatamant si se aproba de catre director.

(3) Directorul pentru Achizitii si Dezvoltare trebuie sa se ingrijeasca de verificarea
periodica a elementelor bazei materiale a unitati de invatiamant, in vederea
asigurarii securitatii elevilor/ personalului din unitate.

Art.100. Personalul nedidactic va asigura realizarea la cel mai inalt nivel si operativ
lucrarile ce-i apartin in conformitate cu atributiile speciale stabilite prin fisa postului.

Art.101. Personalul nedidactic va asigura curatenia, igiena si intretinerea spatiilor
scolare, a curiii si a instalatiilor anexe, a imprejurimilor gcolii.

V.3. EVALUAREA PERSONALULUI

Art.102. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a
contractelor de munca aplicabile.

(2) Evaluarea personalului se realizeaza pe baza unei metodologii proprii a scolii prin
raportare la obiectivele anuale ale fiecarui angajat si la responsabilitatile prevazute
in fisa postului, analizdnd competentele individuale, efortul si impactul actiunilor
specifice.
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(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica personalului didactic/ nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Art.103. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.104. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.105. Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii
(contestatii) cu privire la calitatea procesului de predare — invatare sau la
corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus in discutia Consiliului Profesoral, care va
inainta Consiliului de Administratie propuneri corespunzatoare.

Art.106. (1) Tncalcarea obligatiilor de serviciu se considera abateri disciplinare si se
sanctioneaza.

(2) Sanctiunile disciplinare au un rol preventiv si se iau in considerare la stabilirea
calificativelor anuale.

Art.107. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalului
didactic auxiliar precum si celui de conducere, de indrumare si de control, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 -
6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei funciii didactice superioare sau pentru
obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si
de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din scoala;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.108. Se considera abatere disciplinara grava:
a) absenta nemotivata de la ore/ activitati;
b) intarzieri nemotivate de mai mult de 2 ori de la ore/ activitati;
c) nerespectarea programului zilnic de lucru (atat in timpul cursurilor, cat si a
vacantelor scolare, intrarea cu intarziere la orele de curs);
d) absenta nemotivata de la cel mult doua sedinte ale Consiliului Profesoral;
e) plecarea de la locul de munca si lasarea acestuia in stare necorespunzatoare;
f) comportament neadecvat fata de elevi si colegi;
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g) lipsa comunicarii cu colegii, cu parintii elevilor;

h) prezentarea la locul de munca in stare de ebrietate;

i) nerespectarea regulilor de tehnica securitatii muncii, a normelor P.S.1;

j) nesupunerea la controlul medical periodic;

k) lipsa de interes la realizarea planului de scolarizare;

I) nerespectarea standardelor si principiilor scolii;

m) neparcurgerea integrala a materiei scolare;

n) neparticiparea la evenimentele, proiectele, programele de formare si
dezvoltare ale scolii;

0) neintocmirea/ necompletarea/ nepredarea documentelor scolare la termenele
stabilite de conducerea scolii (cataloage, carnete de elev, condica de
prezenta, planificari, fise de progres, planuri de mentorat, Adservio, situatii
statistice si alte documente solicitate de conducerea scolii);

p) neimplicarea privind pastrarea bazei didactico-materiale a scolii;

q) neefectuarea serviciului pe scoalg;

r) neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul de Ordine Interioara, din ROFUIP;

s) neindeplinirea obligatiilor din fisa postului cu atributiile de serviciu, anexa la
contractul individual de muncg;

t) incalcarea disciplinei de serviciu.

Art.109. Desfacerea contractului de munca se aplica in cazul incalcarii repetate a
unor abateri disciplinare grave (din cele enumerate mai sus), a obligatiilor de munca,
inclusiv a normelor de comportare in scoala.

Art.110. (1) Decizia de sanctionare se emite de director, iar cel sanctionat poate face
contestatie in termen de 30 de zile de la comunicarea sanctiunii. Daca este cazul,
sanctiunea se ridica de catre emitent.

(2) Sanctiunile disciplinare se iau in considerare la stabilirea calificativelor anuale.

CAPITOLUL VI - BENEFICIARI

Vi.1. ELEVII
VI1.1.1. Prezenta elevilor

Art.111. (1) La Tnceputul orelor de curs se consemneaza absentele. Acestea se pot
motiva de catre invatator/ diriginte, in urma unei cereri din partea parintelui si/ sau a
unei scutiri medicale.

(2) Tn limita a 40 de ore de curs pe an pentru elevi, farad a depasi 20% din numarul
orelor alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise
ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major,
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adresate finvatatorului/ institutorului/ profesorului pentru finvatamantul primar/
profesorului diriginte al clasei.
(3) Obligatia recuperarii materiei pierdute revine elevului.
(4) Acumularea unui numar de 20 absente nemotivate pe an pentru elevi sau 20%
din numarul orelor alocate unei discipline se sanctioneaza cu scaderea unui punct la
purtare.

Art.112. (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru Tnvatamantul primar/ profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(2) Actele, pe baza carora se face motivarea absentelor, se prezinta in termen de 7
zile de la reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatorul/ profesorul
pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(3) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (2) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

Art.113. (1) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa
caz: adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau
medicul de specialitate, adeverinta/ certificat medical/ foaie de externare/ scrisoare
medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.

(2) Actele medicale trebuie sa aiba viza medicului de familie care are in evidenta
fisele medicale/ carnetele de sanatate ale elevilor.

Art.114. Directorul aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/
interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/ insotitori.

VI.1.2. Sosirea elevilor la scoala

Art.115. (1) Accesul in sala de clasa este permis pana la ora 7.45 la scoala primara
si 8.20 la gimnaziu si liceu.

(2) Este important ca elevii vor ajunge in scoalé astfel incat sa aiba timpul necesar
pentru schimbarea imbracamintei si a incaltamintei, precum si pentru a se pregati
pentru inceperea activitatilor.

(3) Intarzierile sunt consemnate de catre invéatator/ diriginte/ profesor si tratate
conform procedurilor scolii.

VI.1.3. Plecarea elevilor de la scoala

Art.116. (1) Dupa incheierea programului scolar, toti elevii au obligatia de a parasi
scoala. In cazul gradinitei, pentru o buna desfasurare a activitatilor din programul de
dupa-amiaza, recomandam preluarea copiilor de catre parinti dupa ora 16.00 la fix si
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jumétate (16.30, 17.00, 17.30, 18.00). in afara acestor repere orare parintii sunt
rugati sa preia copiii cat mai discret pentru a nu deranja activitatile. Nu este permis
accesul copiilor in alte sali de grupa dupa sosirea parintilor. La ora 18.15 gradinita se
inchide si incepe programul de igienizare, de aceea este obligatoriu ca preluarea
copiilor sa se faca pana la aceasta ora. Vara, copiii pot ramane in parcul gradinitei si
dupa terminarea programului, dar nu in cladire.
(2) Posibilitatea de a ramane dupa terminarea programului exista doar in situatia in
care este un cadru didactic care devine responsabil de supravegherea si siguranta
elevilor pe parcursul activitatilor desfasurate in acel interval de timp. Aceste situatii
sunt aduse in prealabil la cunostinta conducerii unitatii de Tnvatamant, prin cerere
scrisa din partea parintilor.

Art.117. (1) Nu este permisa invoirea elevilor de la ore, decat cu motive intemeiate
(participarea la olimpiade, concursuri, festivaluri, imbolnaviri etc).

(2) In situatiile ce presupun participarea la olimpiade, concursuri, festivaluri, invoirea
se face de catre conducerea scolii, la solicitarea profesorului care indruma elevii
respectivi.

Art.118. (1) Plecarea elevilor din scoala pentru a participa la diverse tipuri de
activitati, se face numai in baza unui tabel intocmit de organizator (invatator,
profesor, diriginte, instructor, antrenor) si aprobat de directorul scolii.

(2) Profesorul insotitor este responsabil de securitatea elevilor pe toata durata
activitatii. Se va realiza instruirea elevilor pe baza de semnatura si se va solicita
acordul scris al parintilor.

Art.119. (1) Elevii nu pot parasi scoala pe timpul desfasurarii cursurilor, decét la
solicitarea scrisa a parintilor, pentru motive foarte bine intemeiate si dovedite;

(2) Parintii, care vin la gcoala sa-si ia copiii de la cursuri pentru rezolvarea unor
situatii urgente de familie, au obligatia sa se legitimeze la intrarea in scoala cu cartea
de identitate sau cu pasaportul, si sa astepte la Receptie.

(3) Elevii de gimnaziu si liceu pot pleca insotiti de parinti inainte de finalizarea
programului, pe baza biletului de voie completat si semnat de diriginte / profesor /
director, doar in timpul pauzelor, fara a perturba activitatea didactica.

Art.120. (1) In cazul parintilor divortati, parintii au obligatia ca la inceputul anului
scolar sa aduca la cunostinta scolii situatia legala a copiilor (custodie exclusiva sau
custodie comund). Tn cazul custodiei exclusive, celdlalt parinte trebuie s& faca
dovada programului de vizitare stabilit de parti sau de instanta. Ambii parinti au
obligatia de a aduce la cunostinta scolii eventualul program si s& 1l respecte. in acest
caz, oricare din parinti are dreptul si obligatia s& aduca/ ia copilul de la scoala.
Scoala solicita ca parintii sa respecte propriile obligatii impuse de lege, de hotaréare
judecatoreasca, scoala nu isi va asuma rol de intermediar si nici nu va interveni in
neintelegerile dintre parinti. Aplicarea de catre parinti a unui eventual program de
vizitare sau de relatii personale cu minorii nu poate fi transferata in sarcina scolii.
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Scoala nu are obligatia de a verifica programele stabilite de parinti, ci doar de a
respecta custodia. Respectarea programelor stabilite este responsabilitatea
exclusiva a parintilor.
(2) Parintele este cel care are responsabilitatea de a anunta invatatorul/ dirigintele
daca se regaseste intr-o astfel de situatie. in caz contrar, elevului nu i se va permite
plecarea din scoala.
(3) Profesorii diriginti/ Tnvatatori sunt obligati s& cunoasca si sa aduca la cunostinta
directorilor toate cazurile de elevi cu parintii divortati si care este parintele care are
custodia copilului.

VI.1.4. Tinuta elevilor

Art.121. Elevii vor purta uniforma scolii.

(2) Uniforma elevilor de scoaléd primara include: sarafan de blugi si camasa alba /
tricou polo alb pentru fete si pantaloni si vesta de blugi si camasa alba / tricou polo
alb pentru baieti.

(3) Uniforma elevilor de gimnaziu este formata din: camasa alba / tricou polo alb,
pantalon/ fusta bleumarin, hanorac.

(4) Uniforma elevilor de liceu este formata din: camasa alba/ tricou polo cu méneca
lungd/ scurta, pantaloni/ fusta/ rochie bleumarin si sacou/ hanorac/ sacou cu
emblema scolii.

(5) Copiii au nevoie de echipament sportiv pentru zilele in care au ora de Educatie
fizica si sport, schimburi si pantofi de sport cu talpa alba pentru sala de sport.

Art.122. (1) in scoala este interzisa purtarea unor articole vestimentare indecente si
a accesoriilor care nu se preteaza mediului scolar.

(2) Baietilor le sunt interzise: purtarea cerceilor, a bratarilor, a inelelor si a
piercingurilor. Purtarea acestor din urma le este interzisa si fetelor.

(3) Parul fetelor va fi nevopsit, fara suvite colorate. Ochii, fata si buzele vor fi
nemachiate, unghiile vor fi de lungime medie si nevopsite.

Art.123. Profesorul/ invatatorul, care in timpul orelor constata la un elev/ la mai mulfj
elevi o tinuta neconforma cu prevederile actualului regulament va informa dirigintele
si va ingtiinta familia elevului.

VI.1.5. Obligatiile elevilor

Art.124. (1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat, dovedind prin aceasta
respect pentru numele scolii in care invata.

(2) Elevii nu au voie sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in
comportament sau atitudini ostentative si provocatoare fata de colegi si fata de
personalul scolii.
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(3) Orice elev care observa o situatie de bullying sau de suspiciune de bullying e
obligat sa anunte acest lucru catre un membru al personalului scolii. Pentru orice
situatie semnalata va fi aplicata procedura privind stabilirea modalitatilor _de
prevenire, identificare, semnalare si interventie in_situatiile de violenta psihologica —
bullying si cyberbullying.

Art.125. (1) Tn timpul orelor, elevii vor asculta cu atentie explicatiile profesorului/ ale
invatatorului, vor lua notite si nu vor avea preocupari sau manifestari de natura sa
perturbe buna desfasurare a lectiei.

(2) Elevii care perturba procesul de invatamant prin vociferari, injurii sau alte
activitafi diferite de cele instructiv-educative vor fi sanctionati conform procedurilor
specifice.

Art.126. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte
invatatorului/ profesorului, pentru consemnarea calificativelor / notelor.

Art.127. (1) Elevii vor utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si le vor restitui
in stare buna la sfarsitul anului scolar.

(2) In cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achita contravaloarea
acestuia.

Art.128. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie
fizica, putand primi sarcini organizatorice.

Art.129. (1) Elevii sunt obligati sa respecte regulile referitoare la accesul pe terenul
de sport.

(2) Elevii sunt responsabilizati sa verifice s& nu ramana gunoaie, haine, mingi sau
alte materiale pe teren.

(3) Manipularea echipamentelor sportive — porti de fotbal, fileu de tenis etc. - se va
face doar de catre personalul scolii (ingrijitor, paznic, profesor de sport); este
interzisa manipularea de catre copii — RISC DE ACCIDENTARE.

(4) Este obligatoriu ca pantofii purtati de persoanele ce folosesc suprafata de gazon
sintetic sa fie curatati de noroi sau resturi vegetale.

(5) Este interzisa intrarea pe suprafata de gazon artificial cu ghete cu crampoane
metalice.

(6) Este interzisa folosirea pe teren a vehiculelor, cum ar fi: biciclete, motociclete, cu
exceptia vehiculului pentru intretinere (max 500kg, cauciucuri pentru iarba).

Art.130. Se interzice elevilor sa intre sau sa ramana in scoala atunci cand nu au
activitati organizate de cadrele didactice.

Art.131. (1) Se interzice parasirea scolii in timpul orelor de curs.
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(2) Daca, in cazuri exceptionale (boala, participarea la o competitie organizata de
scoald), elevul trebuie sa paraseasca scoala, el este obligat sa solicite permisiunea
profesorului/ a Tnvatatorului care preda la ora respectiva, care il poate invoi pe
propria raspundere, dar va consemna absenta in catalog. Profesorul va completa un
bilet de voie, pe care elevul il va prezenta la iesirea din scoala. Profesorul-diriginte/
invatatorul va motiva absenta numai dupa ce va lua legatura cu familia elevului.
(3) Daca o clasa paraseste scoala Tnaintea terminarii programului fara aprobarea
conducerii scolii, toti elevii clasei primesc absenta nemotivata la ora la care au lipsit.
Se informeaza dirigintele printr-un raport scris intocmit de profesorul de la a carui ora
a plecat intreaga clasa.

Art.132. (1) Se interzice cu desavarsire parasirea curiii scolii in timpul pauzelor.

(2) Daca in timpul pauzelor vremea este nefavorabild, elevii vor ramane in interiorul
scolii.

(3) Elevii nu au voie sa alerge pe holurile scolii, pentru a preintdmpina eventualele
accidente.

Art.133. (1) Este interzis elevilor sa distruga documente scolare, precum cataloage,
carnete de elev, foi matricole; sa deterioreze bunuri din patrimoniul scolii.

(2) Elevii care distrug baza materiala a scolii vor fi sanctionati disciplinar si sunt
obligati sa inlocuiasca sau sa plateasca obiectele distruse in maximum 48 de ore.

(3) Stricaciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau in curte vor fi
sanctionate, iar reparatiile/ contravaloarea acestora vor fi suportate de parintji celor
vinovati in cel mai scurt timp. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea
materiala este colectiva (a clasei).

Art.134. (1) Se interzice utilizarea telefoanelor mobile in scoala; prin exceptie de la
aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic in situatia folosirii lor in procesul educativ.
(2) La gimnaziu, pe durata programului scolar, telefoanele mobile se pastreaza
intr-un loc special amenajat din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze
procesul instructiv-educativ. (3) La liceu telefoanele sunt pastrate in vestiar.

Art.135. (1) Copiatul la lucrarile scrise, teze, concursuri este cu desavarsire interzis.
(2) Elevii care copiaza vor fi notati cu nota 1 sau calificativul insuficient.

Art.136. (1) Elevul este obligat sa pastreze curatenia clasei, a curtii, a coridoarelor, a
grupurilor sanitare.

(2) Este interzis sa se scrie pe banci, pe usi, pe mobilierul scolii.

(3) Nu se arunca niciun fel de obiect pe geamuri, nu se lasa murdarie in banci, nu se
arunca apa folosita la ora de desen prin clasa.

(4) Se interzice introducerea zapezii in incinta scolii, aruncarea cu bulgari.
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Art.137. (1) Gustarea se serveste numai in timpul pauzelor, iar hartiile, ambalajele si
resturile de mancare se arunca in cosurile de gunoi care se gasesc in salile de
clase, pe holuri si in curte.
(2) Nu se intra cu pachetele de méancare in grupurile sanitare.

Art.138. (1) Pe coridoare se vor deplasa pe partea dreapta a sensului de mers fiind
atenti la deschiderea usilor salilor de clasa.

(2) Pe coridoare nu se alearga, nu se tipa, nu se fluiera, nu se arunca resturi de
mancare sau de hartii.

Art.139. (1) Este interzisa folosirea in joaca a obiectelor care pot cauza accidente
sau a tipurilor de jocuri care pot fi periculoase.

(2) Se interzice tuturor elevilor sa se apropie, sa manipuleze sau sa foloseasca
instalatiile electrice, aparate si materiale de laborator, instalatii de apa, aparatura
sportiva, in absenta cadrelor didactice.

Art.140. Este interzisa fotografierea sau filmarea in incinta scolii, inregistrarea audio/
video in timpul programului scolar (in ore sau in pauze) fara acordul conducerii
scolii.

Art.141. Este interzisa folosirea de catre elevi a toaletelor destinate profesorilor.
Art.142. Se interzice cu desavarsire mestecatul gumei in timpul orelor.

Art.143. Este interzis oricarui elev sa aduca in clasa sau in gcoala persoane straine.

Art.144. Se interzic cu desavéargire: fumatul, consumul de bauturi alcoolice si de
droguri.

Art.145. (1) Elevii nu au voie sa aduca si sa difuzeze in scoala materiale care, prin
continutul lor, cultiva violenta si intoleranta.

(2) Se interzice introducerea in scoala a materialelor vizuale-auditive cu caracter
obscen gi imoral.

VI.1.6 Drepturi, roluri si responsabilitati ale elevilor

VI1.1.6.1. Drepturile elevilor

Art.146. Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si
indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

Art.147. Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.
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Art.148. Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor
prevazute de lege.

Art.149. Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele
de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra
incendiilor in unitatea de Thvatamant.

Art.150. (1) Elevii au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea
conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul
scolii.

(2) Scoala se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe
criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate,
cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie
socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu
potential discriminatoriu.

Art.151. Elevii au dreptul de a beneficia de servicii de informare si consiliere scolara,
profesionald si psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de
scoala.

Art.152. Elevii au dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin
activitatile de cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in
vigoare si a eventualelor contracte dintre parti.

Art.153. (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.
(2) Elevii au dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise.

Art.154. Elevii au dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a scolii, inclusiv
acces la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si
la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara
programului scolar, n limitele resurselor umane si materiale disponibile.

Art.155. (1) Elevii au dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de
expresie fara incalcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti.

(2) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine.

(3) Nu se considera libertate de expresie, urmatoarele manifestari: comportamentul
jignitor fata de personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor, limbajului trivial,
alte manifestari ce incalca normele de moralitate.

Art.156. Elevii au dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie

initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice sau de conducerea unitatii de
invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare.
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Art.157. Elevii au dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite
la activitatile scolare si extrascolare, in limita resurselor disponibile.

Art.158. Elevii au dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza
situatiei scolare.

Art.159. Elevii au dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Tnvatamant
pe care le vor urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii
si competentelor lor;

Art.160. Elevii au dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational,
in acord cu particularitatile de varsta si cu cele individuale.

Art.161. Elevii au dreptul de a oferi feedback cadrelor didactice care predau la clasa,
prin chestionare anonime.

Art.162. Elevii au dreptul de a fi informati privind calificativele/ notele acordate,
inaintea consemnarii acestora.

Art.163. Elevii au dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara
organizate in spatiul scolii.

Art.164. (1) Elevii au dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul
in care nu sunt prezenti la ora de curs.

VI1.1.6.2. Elevii de serviciu in clasa

Art.165. Elevii efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de invatator/
profesorul diriginte.

Art.166. Elevii de serviciu colaboreaza cu ceilalti colegi pentru a pastra curatenia in
clasa.

Art.167. Elevii de serviciu au urmatoarele responsabilitati:

a) asigura marker si buretele pentru tabla, intretin curatenia tablei;

b) vegheaza la pastrarea curateniei in clasa, atrag atentia elevilor sa nu arunce
hartii sau resturi alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru acestea
cosul de gunoi;

c) aerisesc clasa pe durata pauzelor;

d) verifica daca s-a pastrat integritatea tuturor bunurilor si sesizeaza imediat
dirigintelui sau conducerii scolii neregulile constatate.
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V.1.6.3. Consiliul elevilor

Art.168. (1) Fiecare clasa de la scoala primara, gimnaziu si liceu isi va alege
reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul primului modul.

(2) Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor.

(3) Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei
elevilor.

(4) Din Consiliul elevilor de liceu fac parte si prefectii (vezi Ghidul Prefecturilor
Varlaam)

Art.169. (1) Consiliul Elevilor este structurd consultativa si reprezinta interesele
elevilor din scoala.

(2) Prin Consiliul Elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care fi
afecteaza in mod direct.

Art.170. Consiliul Elevilor de liceu functioneaza in baza unui regulament propriu,
adaptat la specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza Regulamentului-cadru stabilit
de Consiliul National al Elevilor.

Art.171. (1) Consiliul profesoral de gimnaziu si liceu desemneaza un cadru didactic
care va asigura o comunicare eficienta intre corpul profesoral si Consiliul elevilor de
liceu. Acesta nu se va implica in luarea deciziilor Consiliului Elevilor.

(2) Consiliul elevilor de scoala primara este coordonat de directorul de nivel.

Art.172. (1) Conducerea unitatii de Tnvatamant sprijina activitatea Consiliului Elevilor,
prin punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a
unui spatiu pentru intalniri.

Art.173. Consiliul Elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie,
directorului/ directorului adjunct si Consiliului profesoral punctul de vedere al
elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor scolii i sesizeaza incalcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii,
informand conducerea scolii despre acestea si propunand solutii;

d) sprijina comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii
etc.;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/
provenind din medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicata scoala;
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i) propune modalitdti pentru a motiva elevii s& se implice in activitati
extrascolare;

j) analizeaza Regulamentul de organizare si functionare a scolii;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la
termen sau in cazul in care posturile sunt vacante;

I) desemneaza un membru observator pentru Consiliul de Administratie,
conform legii;

Art.174. (1) Presedintele Consiliului Elevilor este ales prin vot.
(2) Presedintele Consiliului Elevilor are urmatoarele atributii:
a) conduce intrunirile Consiliului Elevilor;
b) este purtatorul de cuvant al Consiliului Elevilor;
c) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si
respectarea ordinii si a libertatii de exprimare;
d) propune excluderea unui membru, daca acesta nu isi respecta atributiile sau
nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.
(3) Mandatul presedintelui Consiliului Elevilor este de un an.

Art.175. (1) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul Elevilor
si sa asigure aplicarea hotararilor luate in randul elevilor.

(2) Prezenta membrilor la activitatile Consiliului Elevilor este obligatorie.

(3) Membrii Consiliului Elevilor, care inregistreaza trei absente nemotivate
consecutive, vor fi inlocuiti din aceste functii.

Art.176. (1) Consiliul Elevilor se intalneste cel putin o datd pe modul.

(2) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului
instructiv-educativ, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor
activitati cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca
desfasurare, de competenta scolii.

(3) Fiecare membru al Consiliului Elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de
la vot. Votul poate fi secret sau deschis.

VI.1.7. Recompense si sanctiuni

VI1.1.7.1. Recompense acordate elevilor

Art.177. Elevii, care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara
si se disting prin comportare exemplara, pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere, de catre profesor/ director, in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata Consiliului
Profesoral;
Cc) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentijat;
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d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru accesul, cu prioritate, la excursii, tabere de profil din {ara
si din strainatate, internshipuri.

VI1.1.7.2. Sanctiuni aplicabile elevilor

Art.178. (1) Elevii, care savarsesc fapte care aduc atingere Regulamentului, vor fi
sanctionati daca faptele s-au petrecut in perimetrul scolii sau in cadrul activitatilor
extrascolare organizate de scoala, dupa cum urmeaza:

a) Observatia individuala se aplica elevilor de catre diriginti/ Tnvatatori sau
director; sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

b) Mustrarea scrisa se aplica la propunerea Consiliului clasei sau a directorului,
de catre diriginte/ invatator. Documentul scris va fi inmanat parintilor/ tutorilor
legali sub semnatura. Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la
purtare.

c) Scaderea notei la purtare cu un punct pentru fiecare 10 absente nemotivate la
scoala primara / 20 absente nemotivate la gimnaziu si liceu sau la 20%
absente nejustificate din numarul de ore pe an la o disciplina.

(2) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune, mentionata la punctele a, b, da
dovada de un comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 saptamani de
scoala pana la incheierea modulului/ anului scolar, prevederea privind scaderea
notei la purtare, asociata sanctiunii, se poate anula. Anularea este decisa de cel care
a aplicat sanctiunea.

Art.179. (1) Contestatiile impotriva sanctiunilor se adreseaza, in scris, Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul scolii, in cadrul Consiliului de Administratie. Hotararea Consiliului de
Administratie este definitiva.

Art.180. Elevii care incalca regulamentele, normele si instructiunile in vigoare, vor fi
sanctionati in functie de gravitatea faptelor savarsite, dupa cum urmeaza:

a) observatie si mustrare individuala pentru: perturbarea orelor de curs; tinuta
neregulamentara; manifestari zgomotoase in sali de clasa, holuri, gesturi
brutale asupra mobilierului.

b) mustrarea in fata Consiliului clasei pentru: folosirea unui limbaj trivial in
relatiile cu colegii.

c) mustrarea scrisa inmanata parintilor pentru: lovirea si distrugerea tablelor de
scris, mobilierului, aparatelor si instalatilor din laboratoare; degradarea
instalatiilor electrice (comutatoare, prize, lampi), hidrantilor; fumatul in incinta
scolii; folosirea telefoanelor mobile in timpul orei fara acordul cadrului didactic
sau a directiunii scolii, filmarea/ inregistrarea in ora sau pauza.
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d) incheierea colaborarii: violenta fizica, de limbaj si emotionala; practicarea
jocurilor de noroc; abateri repetate de la disciplina scolara; refuzul de a face
parteneriat cu scoala pentru implementarea planurilor de interventie
personalizata; prezentarea la cursuri sub influenta bauturilor alcoolice.

Art.181. Politica scolii vizeaza incurajarea comportamentelor dezirabile prin
proceduri specifice, pentru scoala primara, gimnaziu si liceu, ce imbina aplicarea
Regulamentului, sanctionarea abaterilor si sprijin oferit copiilor in inlocuirea conduitei
deficitare cu una adecvata mediului scolar in acord cu reperele bunei cuviinte.

Vi.2. PARINTII
VI1.2.1. Responsabilitatile si obligatiile parintilor

Art.182. Parintii/ tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu scoala in
vederea realizarii obiectivelor educationale.

Art.183. Parintii/ tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe modul, sa ia legatura
cu scoala pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

Art.184. Parintii/ tutorii legali instituiti sau sustinatorii legali sunt obligati, conform
legii, sa asigure frecventa la cursuri a elevului.

Art.185. (1) Parintii au obligatia de a achita taxele de scolarizare in acord cu
prevederile contractului de scolarizare.

(2) Termenul de plata al taxelor este data de 7 a fiecarei luni. in cazul in care plata
taxelor nu se face pe data de 7, parintii au la dispozitie 3 zile lucratoare in care nu se
percepe nicio penalizare. in cazul in care taxa nu poate fi achitata la termen, parintii
vor completa o cerere pe care o vor depune la departamentul financiar-contabil si
resurse umane. Din a patra zi de intarziere la plata taxelor de scolarizare se vor
percepe penalitati de 1% pentru fiecare zi lucratoare pana la achitarea restantei.

Art.186. (1) Parintele se obliga sa prezinte la inceperea anului scolar toate datele
medicale necesare si solicitate de scoala si sa prezinte, oricand pe parcursul anului
scolar, aviz medical ori de céate ori persoanele responsabile din scoala considera
necesar si justificat pentru protejarea celorlalti copii.

(2) Daca elevul a fost bolnav este necesar avizul epidemiologic pentru reintrarea in
colectivitate; in aviz trebuie specificata boala si perioada in care copilul a fost bolnav
si ca este apt pentru a reintra in colectivitate.

(3) Parintele se obligd s& nu aduca copilul la scoala daca acesta prezinta semne
evidente de boala sau sa-l ia imediat ce cadrul medical constata ca nu este apt de a
intra/ ramane in colectivitate.
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Art.187. Parintele se obliga sa aduca la cunostinta cadrelor didactice orice fapt sau
eveniment care ar putea avea o influenta asupra dezvoltarii armonioase a copilului.

Art.188. (1) Pentru respectarea regulilor de igiena, este interzis accesul parintilor in
sala de mese.

(2) n interiorul gradinitei, Tnsotitorii copiilor vor purta acoperitori de pantofi, aflati in
locuri special amenajate.

Art.189. Parintii au obligatia de a participa la cursurile gratuite oferite de scoala in
cadrul programului ,Scoala Parintilor”, componenta cu ajutorul careia aduliii se
descopera pe sine, invatd sa-si asculte si sa-si inteleaga copiii, in vederea
dezvoltarii sanatoase din punct de vedere fizic, cognitiv, emotional si spiritual.
Cursurile sunt anuntate la inceputul anului scolar sau cu minimum 2 saptamani
inainte de a avea loc.

VI.2.2. Drepturi si roluri ale parintilor in scoala

VI1.2.2.1. Clubul parintilor

Art.190. Toti parintii, care aleg Scoala Varlaam, devin membri in Clubul Parintilor
Varlaam si sunt invitati sa se implice in toate proiectele scolii.

Art.191. Clubul Parintilor Varlaam fisi propune sa realizeze proiecte, care sa
genereze schimbare in Roménia si sa contribuie la dezvoltarea personala, spirituala
si sociala a parintilor si copiilor prin valorificarea modelului propus de Scoala

Varlaam.

Art.192. Clubul Parintilor Varlaam sprijina evenimentele de referinta ale scolii: Ziua
Portilor Deschise, Craciun in comunitatea Varlaam, Ziua familiei, Conferinta de
antreprenoriat, Intalnirea Anual a Parintilor etc.

VI1.2.2.2. Comitetul de parinti al clasei

Art.193. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege la inceputul fiecarui an scolar.
Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi
membri.

Art. 194. Consiliul reprezentativ al parintilor din scoald este compus din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

Art.195. Consiliul reprezentativ al parintilor reprezinta interesele parintilor claselor in

relatie cu:
a) Consiliul reprezentativ al parintilor;
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b) Consiliul de Administratie;
c) Alte organisme ale scolii.

Art.196. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a) sprijina parteneriatele educationale dintre scoala si institutiile cu rol educativ
pe plan local;
b) sustine conducerea unitatii in organizarea si desfasurarea activitatilor
consultative cu parintii, pe teme educationale;
c) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea
bazei materiale.

VI.2.3 Comunicarea scoala-parinti

Art.197. Comunicarea cu parintii se realizeaza prin Adservio, email, telefonic si prin
intermediul Tntalnirilor (de grup sau individuale).

Art.198. Gradinita organizeaza 4 sedinte anuale cu parintii (in septembrie,
noiembrie, februarie si mai) si 3 intalniri individuale pe an cu parintii dupa fiecare
evaluare (initiala, sumativa si finala).

Art.199. Profesorii pentru invatamantul primar faciliteaza cel putin 2 intalniri pe an cu
parintii.

Art.200. La nivel gimnazial se organizeaza periodic intalniri individuale (,maraton”)
cu toti profesorii clasei.

Art.201. La nivel liceal se organizeaza intalniri individuale cu mentorii si cu profesorii,
cel putin o data pe an.

Art.202. Aspectele generale, ce tin de organizarea procesului educational si
rezultatele obtinute la nivelul clasei, sunt discutate in sedintele cu parintii organizate
de catre invatatorul/ dirigintele clasei / directorul de nivel (programate si anuntate).

CAPITOLUL VII - RELATII CU ALTE INSTITUTII
SI CU COMUNITATEA LOCALA

Art.203. (1) Liceul Teoretic Varlaam Mitropolitul dezvolta relatii cu autoritatile locale,
judetene, Politia, Biserica si alte institutii guvernamentale si nonguvernamentale.

(2) Reprezentantii scolii in relatile cu comunitatea locala, organizatiile
guvernamentale si nonguvernamentale sunt directorii.
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Art.204. (1) Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in Registrul de intrari —
iesiri.
(2) Sesizarile si reclamatiile se indosariaza intr-un dosar special.
(3) Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in considerare.
(4) Solicitantii vor primi raspuns in termen de o luna.

CAPITOLUL VIII - EVALUAREA INTERNA A
CALITATII EDUCATIEI

Art.205. (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru scoala
noastra si este centrata preponderent pe rezultatele procesului invatarii si pe
dezvoltarea personala a copiilor.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

Art.206. (1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul scolii se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
(2) Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art.207. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza strategia si
planul operational de evaluare interna a calitatii educatiei si prezinta un raport anual
de autoevaluare interna a calitatii precum si un plan de imbunatatiri.

(2) Componenta, atributile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art.208. Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobairii lui in Consiliul de
Administratie si este adus la cunostinta tuturor cadrelor didactice, personalului
administrativ, parintilor etc.

Art.209. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar este obligatorie
pentru intreg personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic care isi desfasoara
activitatea in scoala si pentru toti elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
elevilor.
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Art.210. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se considera abatere
disciplinara grava si se sanctioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.211. Modificarile prezentului Regulament se fac cu aprobarea Consiliului de
Administratie si intra in vigoare in termen de o saptaméana de la aprobare, interval in
care este adus la cunostinta celor interesati.
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